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队伍建设

队伍不断壮大 结构初显优化

学校关于《教学督导工作管理办法（修订）》印发后，各学院迅速行动，在

教师中广为宣传，在原有教学督导的基础上，立足于肯定成绩，继续发挥作用

的原则，对胜任教学督导工作的教师继续留任，经过筛选、推荐、调整和补充，

全校 9个二级学院共聘任院级教学督导 57 人，队伍结构合理、专业力量加强，

能够有效保障各项教学督导工作有序开展。

教学督导队伍整体呈现高职称、高资历、高水平特点，专业层次高、教学

经验丰富，资深专家引领示范，青年督导补充活力，整体可持续性强，能够为

课堂教学评价、青年教师培养、教学质量提升提供有力支撑。院级教学督导均

为高级职称，其中教授 23 人，占比 40%；副教授：33 人，占比 58%；高级实验

员 1人，占比 2%。督导队伍年龄梯队合理，老中青结合，结构稳定。其中 35

岁及以下 2人，占比 4%；36—45 岁 31 人，占比 54%；46—55 岁 7 人，占比

12%；56 岁及以上 17 人，占比 30%；其中，36—45 岁中青年骨干教师为主体。

目前，各学院的教学督导工作已全面铺开，队伍的扩大，结构调整，任务

明确，为全面完成学期和学年督导工作任务奠定了良好基础。

教学督导办公室

AI 赋能教学

《我的教学感悟》（节选）
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当前，人工智能技术正快速渗透到教育领域，为教育教学改革带来了新的

机遇与挑战。教育强国建设要求我们加快教育数字化转型，推动人工智能与教

育教学深度融合，提升教育教学质量与效率。作为青年教师，我们要主动拥抱

AI 技术，明确 AI 技术融入教学的具体路径，利用 AI 工具优化教学环节、创新

教学方法、提升教学效能，让 AI 成为我们教学工作的“好帮手”，助力我们快

速成长为适应新时代要求的优秀教师。结合《投资学》、《宏观经济学》等课

程的教学实践，我详细分享 AI 技术融入教学的具体做法，以及 AI 赋能教学的

探索与经验。

一是课前备课环节：AI 辅助精准备课，降低备课难度。新教师刚入职，对

教材、学情的把握不够精准，备课效率往往不高，AI 工具可以有效解决这一问

题。我们可以利用 AI 知识图谱工具梳理教材知识脉络，生成完整的知识框架，

快速把握知识点之间的内在联系；利用 AI 学情分析工具，通过问卷、前置测试

等方式，快速了解学生的学习基础、学习兴趣与学习困难，为教学设计提供数

据支撑；利用 AI 课件、习题生成工具，快速生成课件与针对性习题，节省备课

时间，同时结合自身教学需求优化调整，提升备课质量。例如，在准备《投资

学》中“量化投资”相关内容时，AI 工具能够快速为我提供量化投资的最新发

展趋势、经典案例以及相关的技术方法，让教学内容更具时效性与专业性。

二是课堂教学环节：传统课堂教学形式单一，难以激发学生兴趣，AI 技术

可以丰富课堂形式，让课堂更具互动性、趣味性与实效性。例如，在讲解“股

票投资分析”时，我通过 AI 互动平台，发布实时答题任务，学生通过手机扫码

参与答题，调动学生参与热情；还可以利用 AI 可视化工具，将抽象的理论知识

转化为图文、视频、动态图表等形式，帮助学生理解难点知识，突破教学难点。

三是教研提升环节：AI 助力教研创新，加快专业成长。借助 AI 科研工具，

能够帮助我们快速查阅相关的学术文献、研究成果，梳理研究思路，提升教研

课题研究的效率与质量。例如，在开展“AI 赋能财务管理专业教学改革”相关

教研课题研究时，AI 工具能够快速为我提供相关的研究文献、案例素材，帮助

我梳理研究框架，明确研究方向，提升课题研究的创新性与实用性。

同时，我积极参与学校组织的 AI 教学培训、教研交流活动，与其他青年教

师共同探索 AI 赋能教学的方法与路径，分享教学经验与感悟，在交流合作中提

升自身的专业素养与教学能力。

财务管理学院 文飞人
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《在不断变化的课堂中寻找教学的确定性》

（节选）

我主要承担《AI 文旅短视频编辑与制作》《AIGC 新媒体运营》《展示与陈

列设计》《文创产品工作坊》等课程的教学工作。这类课程具有较强的实践性

和综合性，既涉及文化内容的理解，也需要一定的视觉表达能力和数字技术应

用能力。

随着数字技术的发展，尤其是 AIGC 工具逐渐进入公众视野，我开始尝试将

相关技术适度引入课堂。最初只是一些非常简单的尝试，例如在创意构思阶

段，引导学生利用 AIGC 工具进行视觉灵感的生成，或者通过关键词提示获取不

同的设计参考。令人意外的是，这种方式很快改变了课堂氛围。过去在创意阶

段，学生往往需要较长时间才能形成设计思路，而 AIGC 工具能够在短时间内生

成大量视觉参考，使学生更容易进入设计思考状态。课堂讨论也从原来的等待

灵感转变为对不同创意方案的比较与优化。

在持续实践中，我逐渐意识到，AI 带来的变化并不仅仅是效率的提升，更

重要的是学习方式的转变。在人工智能环境下，教师不再只是知识的传授者，

更需要成为学习过程的组织者与引导者。课堂教学的重点，也从单纯的技能训

练转向问题意识、创意表达和综合判断能力的培养。学生不仅需要掌握工具，

更要学会如何提出问题、如何选择信息、如何在技术生成的结果基础上进行再

创造。

文化和旅游学院 沈概

经验分享

BOPPPS 模型：让教学设计有“计”可循

——《大学生心理健康教育》教学实践与反思
（节选）

这些年的教学实践，我有几点感悟想借此分享。

1.关于参与式学习设计。要把握三条原则：和教学目标强相关、学生有事

可做、有反馈机制。最担忧的是“为了活动而活动”，讨论题目太泛，学生聊
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着聊着就跑了，或者活动结束没有总结，热闹完就忘了。

2.关于心理课的冷场处理。遇到学生不愿分享，不要硬逼，可以说“这个

问题确实不好回答，我们先听听其他同学的想法”，或者“大家也可以先发在

弹幕上，愿意的举手分享”，给学生留足思考的空间。

3.关于后测的运用。学生的后测我每次都会认真看，有人写“今天没听

懂”，我就知道下次要换例子，有人写“这个演练太假了”，我就知道情境设

计要调整，后测不只是测学生，更是测老师。

4.关于 AI 时代心理课的定位。AI 可以分析心理数据、推送心理资源，但 AI

做不到的是：在学生流泪时递上一张纸巾，在学生沉默时安静地等待，在学生

说出“我觉得自己很没用”时，认真地看着他说“谢谢你愿意告诉我”。这些

瞬间，才是心理课存在的意义。

近二十年讲台生涯，我最深的体会是：教学经验从来都不是写教学材料

“写”出来的，是一节课一节课“磨”出来的、“上”出来的。BOPPPS 模型的

确给了我们一个非常高效、便捷的框架，但真正让课堂活起来的，是作为老师，

对学生的看见、对专业的敬畏、对每一节课的较真。愿与各位年轻同事共勉：

在迎评促建的攻坚之年，让我们把每一节常态课上成“优质课”，让课堂真正

成为师生共同成长的地方。

文化和旅游学院 心理健康教育教研室 魏抒
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