
附件1

四川省优秀青年人才高级职称申报选项条件
	序号
	选项条件
	备  注

	1
	国家科学技术奖（包括国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖、国际科学技术合作奖）
	特等奖或一等奖个人排名前7、二等奖排名前5

	2
	省（部）级科学技术奖（包括科技杰出贡献奖、杰出青年科学技术创新奖、自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖、国际科学技术合作奖等）
	一等奖排名前3、二等奖排名前2、三等奖排名前1

	3
	国家级教学成果奖
	特等奖或一等奖排名前5、二等奖排名前3、三等奖排名前2

	4
	中国专利奖、中国外观设计奖（须为专利发明人或设计人）
	金奖排名前5、银奖排名前3；优秀奖排名前2

	5
	全国农牧渔业丰收奖、神农中华农业科技奖
	一等奖排名前5、二等奖排名前3、三等奖排名前2、推广贡献奖（合作奖）排名前5、团队奖负责人

	6
	中国新闻奖、中国出版政府奖（含提名奖）、中华优秀出版物奖、长江韬奋奖、全国优秀工程勘察设计奖
	个人获奖

	7
	中国质量奖及提名奖
	个人获奖或团队奖负责人

	8
	中国建设工程鲁班奖（国家优质工程）
	项目负责人、技术负责人

	9
	全国精神文明建设“五个一工程”奖
	个人获奖或作为主创人员（一般指担任第一作者、第一编剧、总导演、主要演艺人员、制片人等）

	10
	中国文化艺术政府奖（文华奖、群星奖）
	个人获奖或作为主创人员（一般指担任第一编剧、第一导演（编导）、主要演员等）

	11
	各文艺门类的常设全国性文艺评奖奖项（包括金熊猫奖、中国电影华表奖、中国电影金鸡奖、大众电影百花奖、上海电视节白玉兰奖、中国戏剧奖、中国电视剧飞天奖、中国电视金鹰奖、茅盾文学奖、鲁迅文学奖、全国优秀儿童文学奖、全国少数民族文学创作骏马奖、中国音乐金钟奖、中国曲艺牡丹奖、中国舞蹈荷花奖、中国民间文艺山花奖、中国杂技金菊奖、“啄木鸟杯”中国文艺评论推优、中国美术奖、中国摄影金像奖、中国书法兰亭奖、中国广播电视节目奖、电视文艺星光奖、中国播音主持金声奖）
	

	12
	省级教学成果奖
	一等奖排名前3、二等奖排名前1

	13
	省级社会科学奖、国家民族事务委员会社会科学研究成果奖
	一等奖排名前3、二等奖排名前1

	14
	享受国务院政府特殊津贴专家
	

	15
	国家高层次人才特殊支持计划青年拔尖人才，国家优秀青年科学基金项目获得者，“长江学者奖励计划”青年学者
	个人入选

	16
	国家基础研究人才专项、制造业人才支持计划、文化英才工程、“神农英才”计划、岐黄工程、医学高层次人才计划等国家有关专项人才计划或人才专项入选者
	个人入选

	17
	“天府峨眉计划”入选者、“天府青城计划”入选者，四川省优秀青年科技人才“顶青”专项入选者，四川省集成电路人才、国防科技工业英才专项入选者
	个人入选

	18
	四川省学术和技术带头人后备人选，经纬人才、卫生健康英才（不含基层卫生拔尖人才）、巴蜀文化英才专项入选者
	个人入选

	19
	国家博士后创新人才支持计划入选者，全国博士创新创业大赛金奖获得者，省级博士后创新人才支持项目入选者
	个人入选

	20
	中国留学人员回国创业启动支持计划入选者，人力资源社会保障部高层次留学人才回国资助项目获得者
	个人入选

	21
	其他省（部）级（含副省级）及以上人才表彰奖励、人才计划称号入选者
	个人入选

	22
	四川省重点实验室、重大科技基础设施、技术创新中心、产业创新中心、制造业创新中心、工程研究中心、工程技术研究中心主任
	

	23
	获得中华技能大奖、全国技术能手、四川技能大师、四川工匠、四川省高技能领军人才、国家级技能大师工作室领办人、在世界技能大赛中获得铜牌以上奖励、在省级一类职业技能竞赛决赛单人赛项第一，或在国家级一类技能竞赛中获得前5名（双人赛项前3名、三人赛项前2名）、四川首席、特级技师等高技能人才
	

	24
	总部在川世界500强、中国500强企业主要技术负责人（首席技术官、首席科学家、首席研究员）
	

	25
	国家“数字领航”企业、技术创新示范企业、专精特新“小巨人”企业、制造业单项冠军企业主要技术负责人（首席技术官、首席科学家、首席研究员）
	相关负责人申报时，企业应处在所选对应项认定管理的有效期内

	26
	四川省制造业领航培育企业、“专精特新”中小企业、“瞪羚”企业、“贡嘎培优”企业的主要技术负责人（首席技术官、首席科学家、首席研究员）
	相关负责人申报时，企业应处在所选对应项认定管理的有效期内

	27
	博士后期满出站
	

	28
	国内一流大学建设高校、一流学科建设高校的一流学科专业全日制博士研究生毕业，软科世界大学学术排名前100位高校全日制博士研究生毕业（以申报年度最近排名为准）
	


备注：表内有关选项的名称可根据国家或相关选项的主管机构的要求，按规定进行调整。
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