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2025 年第三季度，教学督导办公室紧扣学校高质量发展目标与本科教学合格评估核心要求，以

“强化质量监控、规范教学行为、助力教师成长、精准掌握学情”为抓手，扎实推进督导体系建设、

教学规范细化、新学期工作部署、校区教学督查、阶段性工作复盘及毕业生学情调研等任务，为筑

牢教学质量根基提供坚实支撑，现将本季度工作情况总结如下：

一、参与期末教学工作专项督查筑牢教学质量收尾防线

为强化教学环节规范管理，提升课程考试与毕业论文（设计）质量，根据《关于开展 2024-2025

学年第 2 学期期末教学工作专项督查的通知》要求，教学督导办公室深度参与本次专项督查工作，

为学期末教学质量把控筑牢防线。

在督查实施阶段，督导办参与的督查组严格遵循“学院自查、申报督查时间、学校督查”流程，

对学院归档资料开展现场核查。督查过程中，督查组坚持“检查与指导结合、督促与协助并重”原

则，既对照《本科毕业论文（设计）工作细则》和《课程考核工作管理办法》等文件标准，细致排

查资料规范性、完整性问题，又主动对接学院教师，为其答疑解惑、提供整改指导。



此次督查不仅夯实了学期末教学成果归档质量，也为学校后续优化教学管理、提升人才培养质

量提供了有力支撑。

二、开展学情调研，精准掌握人才培养反馈

7 月，教学督导办面向全校应届毕业生开展学情问卷调查，实现全覆盖收集反馈。本次调查共

发出问卷 412 份，回收率达 100%，问卷聚焦学生自由支配时间、课程学习收获、实践环节效果、

实验教学情况等 12 项核心维度，同时涵盖学习资源利用、困难求助途径、意见反馈渠道及毕业后

规划等内容，全面采集毕业生对教学工作的评价与建议。调查结果将为学校优化课程设置、改进实

践教学、完善学情反馈机制提供重要依据，为后续教学改革及合格评估工作夯实数据基础。

三、深化思想赋能，锚定督导工作方向

8 月 23 日，部门组织人员全程参与学校 2025 年第二期管理干部培训。培训期间，校领导围绕“管

理无小事细节定成败”“提高党员干部政治能力”等主题作专题报告，明确了教学管理中“重细节、抓

落实”的核心准则。督导办人员结合培训精神，进一步统一工作思想，明晰了督导工作服务教学质量

提升、助力合格评估的履职方向。



四、细化规范教学资料，适配专业教学需求

8 月 29 日，联合设计艺术学院召开教学规范专题研讨会，针对艺术学科实践属性与评估标准，

重点研讨教学环节标准、课程考核规范及教学资料归档等议题。会议确定“课带实践理论学时超 60%

采用考试形式”的差异化考核标准，规范实践环节指导书命名规则，将“课程设计说明书”优化为“作

品类答题卷”，同时明确毕业设计封面样式、参考文献规范及“分数差异复核”盲审机制，填补艺术学

科教学规范空白，实现规范要求与专业特性的有机统一。

五、统筹学期部署，启动督导核心工作

9 月 3 日，召开 2025-2026 学年第 1 学期教学督导工作会议，副校长袁纪玮、全校专兼职督导

及各学院教务员参会。会议总结上学期督导工作成效，明确新学期督导“引导员、参谋员、监督员”

的职责定位，强调以“帮扶”为核心，兼顾评价规范与教学创新。同时部署具体工作要求，包括严控

优秀评价比例、规范听课流程、明确督导分工及表格填报标准，为学期内督导听课全覆盖、评价公

平化划定清晰“路线图”。



六、听课与反馈

截止 9 月底，校级专职督导围绕教学质量提升开展密集听课工作，累计完成对新进专职教师 123

节次课程评价。

（一）基本情况

总体来看，教学规范基本达标：多数教师具备完备的教学文件（教学大纲、教案等），仪表整

洁、教态大方，能做到站立授课、按时上下课，部分教师可脱稿讲授，语言表达较流畅，且能结合

课程特点运用 PPT、板书、视频案例等多元教学手段，部分课程实现了学习通签到、课堂讨论等互

动形式，展现出基本的教师素养和教学准备。优秀教学亮点显现：少数教师表现突出，能够做到内

容熟悉、重难点清晰，善于以案例导入、行业前沿拓展激发学生兴趣，课堂管控能力较强，师生互

动氛围良好；部分实践类课程教师指导全面，能针对学生实操问题进行分组辅导和集中讲解，体现

出扎实的专业功底和实践教学能力。

（二）存在的主要问题及建议

1．教学内容与节奏把控不足：部分教师对教学内容熟练度不够，存在照念 PPT、依赖教材的情

况，且课程重点不突出；部分课程节奏失衡，存在讨论时间过长、进度拖沓或知识点讲解过快的问

题，影响学生理解吸收；个别课程内容与教学目标脱节，未紧扣培养要求。

2．课堂吸引力与互动欠缺：多数教师授课语调平缓、激情不足，肢体语言和语调起伏较少，

课堂氛围较沉闷；师生互动形式单一，多为简单提问，缺乏全员参与的互动设计，且对学生回答的

点评和反馈不足；部分课程学生前排就座率低，后排学生存在玩手机、睡觉等现象，课堂管理有效

性待提升。

3．教学工具与资料使用不规范：部分教师 PPT 存在字体过小、内容堆砌、排版杂乱、重点不

突出等问题，且缺乏动画等逻辑引导设计；扩音设备使用不当，存在话筒回音、音量不足等情况，

影响授课清晰度；个别教师过度依赖操作台，站位固定呆板，易给学生“念 PPT”的错觉。

4．教学方法与技能有待提升：部分教师未充分践行“以学为中心”理念，教学方法传统，缺

乏对学生学习积极性的调动；新教师对课堂时间布局、重难点拆解能力不足，且对专业知识的案例

应用及深度解读能力欠缺，部分实操课程演示讲解不够细致。

（三）针对性改进建议

1．强化教学内容打磨：要求教师吃透教学大纲和教材，完善教案设计，明确每节课重难点并

在授课中重点突出；鼓励结合行业案例、生活实例深化理论讲解，确保教学内容与人才培养目标紧

密衔接，同时合理规划课堂节奏，优化知识点讲解详略。

2．提升课堂互动与管控：引导教师丰富互动形式，可借助学习通等平台实现全员答题、分组

研讨，并加强对学生回答的点评反馈；强化课堂管理，通过走动授课、及时提醒等方式规范学生听

课状态，同时调整学生座位布局，提升课堂专注度。



3．规范教学工具使用：组织 PPT 制作专项培训，指导教师优化课件排版、突出重点；督促教

师提前调试扩音、投影等设备，建议配备遥控笔、耳麦等工具，解放授课站位，提升授课流畅度；

鼓励结合课程特点合理运用板书，丰富教学呈现形式。

4．加强教学能力培训：开展新教师“老带新”帮扶和优秀示范课观摩活动，传授课堂把控、互动

设计等实操技能；针对性开展教学方法培训，推广案例教学、翻转课堂等模式，同时强化教师语言

表达训练，提升授课激情与语调起伏，增强课堂吸引力。

校级督导听课后，及时向 10 个二级学院进行了听课意见与建议的书面反馈；二级学院及时提

出了整改措施、教师也反馈了改进计划。

七、巡课与反馈

9 月，教学督导办公室累计完成 194 节课的巡课工作，相关情况已同步反馈至各二级学院。从

巡课结果来看，多数课堂能维持基本教学秩序，部分实践类课程学生参与度较高、课堂氛围良好，

个别课程学生听课专注且有良好记笔记习惯；但同时也暴露出较为突出的学风问题，一方面学生到

课率整体偏低，部分课程存在缺课严重、迟到人数较多的情况，甚至有上课后学生仍未到齐、在外

逗留抽烟的现象，实践类课程还出现请假人数偏多、缺课学生补课机制待明确的问题；另一方面课

堂纪律管控不足，多门课程存在学生玩手机、睡觉、玩游戏等情况，部分课堂半数以上学生埋头玩

手机，个别课程上课许久学生学习软件仍未打开，且部分教师未走下讲台巡视督促，对后排学生违

规行为未及时干预，仅少数教师能做到走动辅导、维持良好课堂秩序。



八、开展校区督查，保障跨校区教学秩序

9 月 29 日，部门王雄瑞教授代表参加宜宾校区管委会工作沟通会，反馈开学以来教学督查情况。

督查显示，宜宾校区教学秩序平稳、管理有序，多数教师职业素养良好、备课充分，学生课堂配合

度较高；同时指出部分教师教学节奏把控不足、师生互动欠缺，少数学生课堂专注度不足等问题，

并肯定校区资产与后勤部门的教学保障成效，为校区后续教学质量提升提供针对性参考。

九、推进阶段工作，夯实督导工作基础

督导办公室召开专题会议部署后续任务，明确 9 月底前完成第三季度工作简报编制，坚持每月

向二级学院反馈听课结果，跟踪兼职督导听课进度，核查新进教师教案规范性。

下一季度，教学督导办公室将持续锚定合格评估要求，深化校院两级督导联动，狠抓督导评价

反馈与整改跟踪，充分运用毕业生学情调研数据优化教学管理，切实发挥“督教、督学、督管”职能，

为学校教学工作高质量发展筑牢保障。


