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教学督导办公室 2025 年 12 月 31 日

2025 年第四季度，教学督导办公室紧扣本科教学合格评估核心任务与教学质量提升主

线，以“调研优化机制、学习赋能提质、督导精准发力、师德铸魂育人”为重点，扎实推

进座谈调研、业务学习、教学指导、师德建设等各项工作，持续完善校院两级督导体系，

为学校教学质量持续提升提供有力支撑，现将本季度工作情况总结如下：

一、召开督导工作调研座谈会，优化体系建设

为全面摸排督导工作难点堵点，完善教学督导体系，夯实本科教学合格评估基础，11

月下旬至 12 月上旬，分批次召开 4 场教学督导工作调研座谈会。会议由副校长张晓舟主

持，校长助理贾荣、教学督导办主任蔡长韬、主任助理李卉及全校 9 个二级学院院领导、

校级兼职督导、教研室主任、骨干教师代表 80 余人通过“线下主场+线上分场”形式参

会。

座谈会上，参会代表围绕督导分工、评价标准、指导帮扶、配套保障等议题积极建言

献策，充分反馈一线教学诉求与改进设想。张晓舟副校长强调，督导工作核心是提升教师

教学能力、保障教学质量，需突出“工作重心下移至二级学院、‘督’‘导’并重、服务

教学中心”三大重点，明确本学期按现有制度推进，期末将结合调研意见优化督导机制。

此次座谈广泛收集有效意见建议，为后续完善督导制度、细化校院两级职责、优化评

价标准提供了重要依据，推动督导工作更贴合教学实际需求。

二、参与专题研讨会，学习先进经验



10 月 22 日，部门相关人员应邀参加由麦可思主办的“本科教学质量保障体系构建研讨

会（成都站）”。本次研讨会聚焦教学质量监控与评价体系构建、本科审核评估整改、高校

评教优化等核心主题，复旦大学、延安大学专家分别作“内部教学质量保障体系构建运

行”“审核评估整改推进”专题报告，麦可思研究院研究员针对评教常见问题提供解决方案。

我校参会人员认真聆听报告，在交流环节结合学校督导工作实际，就教学质量监控、

评教优化等问题与参会院校及专家深入探讨。会后，督导办第一时间召开部门专题学习

会，全体督导人员集中学习会议精神，分享先进高校经验，围绕“以学为中心、以教为主

导”的课堂教学要求，结合学校实际研讨教学评价体系完善、评价结果反馈与持续改进等议

题，推动先进经验转化为督导工作新思路、新举措。

三、深化教学指导，助力教师成长

（一）参与二级学院磨课活动

11 月 5 日，教学督导办公室王雄瑞教授全程参与文化和旅游学院宜宾校区跨教研室磨

课活动。此次活动由学院领导主持，4 名来自不同教研室的教师进行说课、讲课展示。王

雄瑞教授肯定了学院对教师培养的高度重视及参会教师的认真态度与良好素养，结合展示

情况，从说课关键点把握、真实课堂教学优化、课程思政自然融入、结合实际激发学生潜

力等方面提出针对性指导建议，助力教师提升教学技能与课堂教学质量。

（二）完成学期听课评价统计

2025-2026 学年第 1 学期，全校教学督导累计完成 1153 节次听课评价，覆盖 1143 名

教师，分数分布的情况如下：



1．教学督导听课分数总体情况

督导听课评价最高分 92

督导听课评价最低分 71

督导听课评价平均分 87.07

2．各单位教学督导听课分数段人数分布情况

3．教学督导听课分数段分布情况

分数段 人数

70-79 分 17

80-89 分 944

90 及以上 183

总计 1144

4．教学督导听课分数 90 分以上的分数分布情况

分数段 分数 人数

90 及以上

90 107

91 70

91.5 5

92 1

总计 183

四、开展师德集中学习，筑牢育人根基

为落实学校师德警示教育常态化要求，11 月 27 日，教学督导办公室在银杏楼 409 组

织 2025 年下半年集中师德教育学习，部门 5 名教职工全员参与，活动由蔡长韬主持。

本次学习聚焦《新时代高校教师职业行为十项准则》，重点解读学术诚信、师生关

系、社会责任等核心条款，明确师德行为边界。随后，全体人员集中观看《讲述我的育人

故事》《大教育家》等视频，回看四川省庆祝第 41 个教师节主题活动核心片段，从优秀教

育工作者事迹中感悟教育家精神内涵。学习过程中，大家结合自身岗位交流育人感悟，进

一步深化对师德建设的认知，强化立德树人责任意识，凝聚践行师德的思想共识，为后续

督导工作开展筑牢思想基础。

听课教师单位 90分及以上评分人次 90分及以下评分人次 听课总人次 优秀占比

财务管理学院 119 24 143 16.78%

工商管理学院 88 24 112 21.43%

马克思主义学院 83 17 100 17.00%

设计艺术学院 75 14 89 15.73%

外国语学院 97 18 115 15.65%

文化和旅游学院 73 14 87 16.09%

现代酒店管理学院 55 13 68 19.12%

信息工程管理学院 95 19 114 16.67%

休闲与运动学院 96 17 113 15.04%

教学督导办 186 27 213 12.68%



五、听课与反馈

第四季度，校级专职督导持续聚焦教学质量提升，重点加强对新教师、转岗教师的听

课指导，累计完成后续批次听课评价工作。

（一）基本情况

多数教师能严格遵守教学规范，教学文件完备，教态自然大方，能熟练运用多元教学

手段开展教学。部分教师课堂设计精巧，善于结合行业案例与课程思政元素，重难点突

出，师生互动氛围浓厚，课堂管控效果良好；实践类课程教师指导细致，能针对性解决学

生实操问题，展现出较强的专业功底与教学能力。

（二）存在的主要问题及建议

评价标准适配性待优化：少数课程仍存在评价标准与课程类型、教师群体不匹配的情

况，如艺术类实操课与理论课采用统一标准评价，对新教师与资深教师未作差异化区分。

教学指导深度不足：部分督导反馈以书面意见为主，课后面对面沟通时间有限，对新

教师教学短板的改进指导缺乏持续性跟进。

课堂互动质量需提升：个别课程互动形式单一，多为简单问答，缺乏深度研讨、分组

协作等全员参与的互动设计，学生参与积极性不高。

教学督导办已将第四季度听课意见整理，向各二级学院进行书面反馈，督促学院与教

师制定整改措施及改进计划。

六、巡课与反馈

第四季度，校级专职督导累计完成巡课工作，重点核查课堂教学秩序、教师履职情况

及学生听课状态。从巡课结果来看，多数课堂能维持良好教学秩序，教师到岗及时、教学

态度认真，学生听课专注度较上一季度有所提升。

但仍存在部分问题：一是少数课程学生到课率偏低，个别学生存在迟到、早退现象；

二是部分课堂仍有学生玩手机、睡觉等情况，教师课堂管理干预不够及时；三是第三教学

楼部分机房课程，教师久坐授课现象未完全整改。相关问题已同步反馈至各二级学院，督

促加强师生管理，落实整改措施。

七、推进阶段工作，夯实督导基础

督导办公室召开专题会议部署期末及后续工作，明确以下重点任务：一是梳理调研座

谈会意见建议，牵头修订《教学督导工作管理办法》；二是完成 2025 年度督导工作档案归

档，包括听课评价表、巡课记录表、座谈会纪要等材料；三是编制 2025 年度工作总结与

2026 年度工作计划。



下一季度，教学督导办公室将持续锚定本科教学合格评估目标，深化调研成果转化，

完善校院两级督导体系，优化评价标准与工作机制，强化督导指导的针对性与实效性，为

学校教学质量高质量发展与合格评估工作推进筑牢坚实保障。


