附件2
成都银杏酒店管理学院课堂教学研磨提升
教学评分表
教学单位：                                    教师姓名：                       
课程名称：                                    授课班级：
授课时间：第      周周     第     节
	磨课内容
	分值
	评价标准
	得分

	教学技能
	20
	内容娴熟，阐述精练，条理清晰，观点明确；板书工整、布局合理；能够调动学生听课兴趣，注重互动。
	

	教学内容
	20
	内容充实丰富；目标明确，认真执行教学计划；进度适度，与授课计划表相符；教学重难点突出、逻辑合理、结构清晰。
	

	教学态度
	20
	治学严谨，备课认真；仪表得体，举止大方；讲课有感染力，精神饱满。
	

	教学方式
	20
	选择适合于课程属性、教师教和学生学的有特色的、灵活多样的教学方法；能够采用数字化手段辅助教学，形式丰富。
	

	教学组织
	20
	教师从严管理课堂，教学组织有序。
	

	总计
	

	总体评语及建议：







指导专家签名：
年   月    日
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